Na temelju ¢lanaka 26. i 27. Zakona o radu (,Narodne novine” broj 93/14, 127/17, 98/19) te ¢lanka
60. Statuta Osnovne 3kole , Trstenik“ Split, Skolski odbor Osnovne kole »Trstenik”, Split, nakon
prethodnog savjetovanja s Radni¢kim vijecem, dana 16. veljace 2021. godine donosi:

PRAVILNIK O IZMJENAMA PRAVILNIKA O RADU

Cl. 1. Pravilnika o radu KLASA: 011-03/19-01/8, URBROJ: 2181-61-01-19-1 od 29. prosinca 2019.g.
mijenja se i glasi:

Clanak 1.
»Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) Osnovna $kola , Trstenik*, Split,kao poslodavac (u
daljem tekstu: Skola) ureduje uvjete rada, sklapanje i prestanak ugovora o radu, prava i obveze Skole
i radnika, place i ostala materijalna prava radnika, postupak i mjere zastite dostojanstva radnika te
druga pitanja u svezi s radnim odnosima u $koli.

lzrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u mugkom rodu su neutralni i odnose se na muske i
Zenske osobe.”,

Clanak 2.
Cl. 8. mijenja se i glasi:

Clanak 8.
»Radni odnos u Skoli zasniva se u pravilu na temelju natjecaja.

Potreba za radnikom prijavijuje se upravnom tijelu Splitsko- dalmatinske Zupanije nadleznom za
poslove obrazovanja (dalje: Upravno tijelo) koje vodi evidenciju o radnicima za kojima je prestala
potreba u cijelosti ili u dijelu radnog vremena.

Ako u evidenciji postoji odgovarajuca osoba, na prijedlog Upravnog tijela, Skola moZe zasnovati radni
odnos s osobom koja ispunjava uvjete za zasnivanje radnog odnosa za koje je Skola prijavila potrebu.

Nakon $to je Upravno tijelo obavijestio Skolu da u evidenciji nema odgovarajuée osobe, odnosno
nakon Sto se ravnatelj Skole istom tijelu pisano ocitovao o razlozima zbog kojih nije primljena
upucena osoba Skola objavijuje natjecaj.

Nacin objave i sadrZaj natjecaja, postupak procjene i vrednovanja kandidata, imenovanje i nacin rada
povjerenstva koje sudjeluje u procjeni i vrednovanju kandidata i drugo vezano uz zaposljavanje na
radnim mjestima u Skoli provode se u skladu s Pravilnikom 0 postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje i Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje.

Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz clanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli, natjecaj ¢e se ponoviti u roku od pet (5) mjeseci, a do zasnivanja radnog
odnosa na osnovi ponovljenoga natjeéaja radni se odnos moze zasnovati s osobom koja ne ispunjava
propisane uvjete.”



Clanak 3.

U €l. 9. stavak 1. podstavak 2. mijenja se i glasi:

» S 0sobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji upravnog tijela Splitsko- dalmatinske Zupanije
nadleZnom za poslove obrazovanja”

Clanak 4.
Cl. 24. mijenja se i glasi:

«Prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu provodi se postupak u skladu s Pravilnikom o
postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje i Pravilnikom o
izmjenama i dopunama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje. “

Clanak 5.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom osmoga ( 8.) dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

KLASA: 011-03/21-01/1
URBROJ: 2181-61-01-21-1
Split, 16. veljace 2021.g.
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Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i dana 17. veljale 2021.g., a stupio je na snagu dana 26. veljace
2021.g.
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