
Na temelju dlanaka 26.i27.Zakona o radu (,,Narodne novine" brojg3/74,727/L7,gg/Lg)te dlanka
60. Statuta osnovne Skole ,,Trstenik" Split, 5kotski odbor osnovne ikole ,,Trstenik,;, split, nakonprethodnog savjetovanja s Radnidkim vijeiem, dana r.6. verjade 202r. godine donosi:

PRAVILNIK O IZMJENAMA PRAVILNTKA O RADU

el' 1' Pravilnika o radu KLASA: o77-o3/7g-01/8, uRBRo J:2781,-61,-01-19-1 od2g.prosinca zo1g.g.mijenja se iglasi:

Ctanak t.
,,Provilnikom o rodu (u doliem tekstu: Provilnik) osnovno ikola ,,Trstenik,,, split,kao poslodovoc (u
doliem tekstu: St<oto1 ureiluie uviete rado, sklopanje i prestanak ugovoro o rodu, provo i obveze Skole
i radnika, plaie i ostalo moteriialno provo ro.dniko, potstupok i mjere zoitite dostojonstvo radniko te
druga pitonjo u svezis radnim odnosimo u S*oti.

llazi,koiise u ovom Provilniku koriste zo osobe u muikom rodu su neutrolniiodnose se no muike i
zensKe osobe.".

elanak 2.

el, s. milenla se iglasi:

ebnok 8.

,,Radni odnos u Skoti zasnivo se u pravilu no temelju notjeiojo.

Potreba zo rodnikom priiovliuie se uprovnom tijetu Sptitsko- dalmotinske iuponije nodleinom zo
poslove obrazovonio (dalie: lJprovno tiielo) koie vodi evidenciju o radnicima zo kojima je prestola
potrebo u cijelosti ili u dijelu radnog vremeno.

Ako u evidenciii postoii odgovoroiuCa osobo, na prijedtog uprovnog tijela, Skota moie zosnovoti rodni
odnos s osobom koio ispuniovo uvjete za zasnivanie radnog odnosi ,L rop p Skolo prijovilo potrebu.

Nokon ito ie uprovno tiielo obaviiestio Skotu do u evidenciji nemo odgovorojuie osobe, odnosno
nokon ito se rovnoteliSkole istom tiielu pisono oiitovao o razlozimo zbog kojih nije primljena
upuieno osobo Skota objovljuje natjeioj.

Naiin obiave i sodrioi natieiaio, postupok procjene i vrednovonjo kondidoto, imenovonje i naiin roda
povjerenstva koie sudieluie u procieni i vrednovaniu kondidoto i drugo vezono uz zopoiljovonje no
rodnim miestima u Sfoli provode se u sklodu s Pravilnikom o postupku zapoiryavonjo te procjeni i
vrednovoniu kondidota zo zopoiliovonie i Provitnikom o izmjenoma i dopunomo pravilnika o postupku
zapoiljavanjo te procjeni i vrednovonju kondidoto za zopoiljovonje.

Ako se no natieioi ne iovi osobo koio ispuniova uvjete iz ilonka 105. Zakona o odgoju i obrazovonju u
osnovnoi i srednioi ikoli, natieioi te se ponoviti u roku od pet (5) mjeseci, o do zasnivanja radnog
odnoso no osnovi ponovljenoga notieioia rodni se odnos moie zosnovati s osobom kojo ne ispunjava
propisone uvjete."



elanak 3.

U al. 9. stavak 1. podstavak 2. mijenja se iglasi:

" s osobom koioiie ugovor o rodu no neodredeno vriieme otkazan zbo17 gospodorskih, tehniikih ili
organizociiskih razlogo i koio se nalazi u evidenciii uprovnog tijelo sptitsko- dalmatins;ke iuponije
nodleinom zo poslove obrozovanjo,,

e lanak 4.

el Zq. mijenja se i glasi:

,,Priie izboro, odnosno skloponia ugovoro o rodu provodi se postupok u skladu s provilnikom opostupku zapoiliovonia te procieni i vrednovonju kondidata zo zapoitjovonje i provilnikom o
izmienamo i dopunomo Provilniko o postupku zapoiljovonja te procjeni i vrednovonju kondidota zazapoiljavanje."

dlanak 5.

ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom osmoga ( 8.) dana od dana objave na oglasnoj plodiSkole.

KLASA: 01L-03 / 21,-0I / 1.

URBROJ: 2181-61,-01-21-7
Split, 16. veljade 2021..9.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plodidana 17. veljade 2027.g.,a stupio je na snagu dana 26. veljade
2027.9.

Antonela


