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Split, 30. studenoga 2027.9.

Testiranje kandidata Z. K. za radno mjesto
(2ol40 satitjedno),

odriat 6e se dana 08.

Provestiie se usmena procjena odnosno
poznavanja propisa za traieno radno
5kolskoj knjiZnici iz niie navedenih pravnih

- Kuini red OS,,Trstenik" Split- Kla

prosinca 2015.g.
- Ustav Republike Hrvatske (NN

76/10,85/LO,05/1.4)
Pravilnik o djelokrugu rada tajnika
se obavljaju u osnovnoj 5koli (NN

Zakon o za5titi na radu (NN 71/14,

te razgovorom.

Ako kandidat ne pristupitestiranju u
podetak testiranja, smatra se da je odustao navedenog radnog mjesta.
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Split

NA TESTIRANJE

loiada na nepuno neodredelno radno

202L.g,, s poEetkom u 13:30 sati,

U Osnovnoj Skoli,,Trstenik", u knjiinici

testiranje i vrednovanje kandidata iz

dana 08. prosinca 2021.9., s po,ietkom u

a:
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t, 135/97, Og/gg, 713/OO, 1.24/OO,2i3/O1,, 4

administrativno-tehnidkim i pomorlnim

t8/ 1,4, 154 I 1"4, 941 18, 96 I t8),

terminu ili pristupi nakon vremena

2:1.

ruiJa

sati u

,5.5/O7,

koji



PRAVILA TESTIRANJA:

Testiranje ie se vriiti usmenom procjeno odnosno usmenim testiranjem i vrednovanjem kandidata
iz podrudja poznavanja propisa, te ra

Kandidat je duian ponijeti sa sobom iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na
temelju koje se utvrduje identitet kand

Testiranju ne moie pristupiti kandidat koj

Za vrijeme testiranja nije dopu5teno:

Koristiti mobitel ilidruga ko jska sredstva,
Napu5tati prostoriju u kojojse nje odvija

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravil
povjerenstvo nede priznati niti ocijenitite
mjesta.

Moli se kandidat da se pridriava uputa i

COVID-19 iOdluke o uvodenju posebne

sluZbenika i namje5tenika, sluibenika i

lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj)

Kandidat je obavezan imati na licu zaStitnu

Ovaj Poziv objavljen je dana 30. studenoga

ne moie dokazati identitet.

testiranja bit ie udaljen s testiranja, a njegov rezultat
se smatrati da je odustao od gore navedenog radnog

Hrvatskog zavoda za javno:zdravstvo vezano uz

mjere o bveznog testi ra nja rJ uinosn i ka, d rZavn i hrosne mjere obveznog testiranja rJuinosnika, drZavnih
itenika u javnim sluZbama, sluZbenika i namjeitenika u
te zaposlenika trgovadkih druStava i ustanova.

2027,g. na mreinoj stranici Skole http://os-trstenik-

Predsjednik

vrednovanje ka

Mario Simundii

zapo5ljavanje


