OSNOVNA ŠKOLA „TRSTENIK“
Dinka Šimunovića 22, Split

Split, 16. listopada 2023.

Na temelju čl. 9. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje Osnovne škole „Trstenik“ Split, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje utvrdilo je 

 način procjene odnosno testiranju kandidata (fizika)

[bookmark: _Hlk86942714]Procjena odnosno testiranje kandidata prijavljenih na natječaje objavljene dana 11. listopada 2023. godine na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole te mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje za zasnivanje radnog odnosa, na radnom mjestu učitelja/ice učitelj fizike - jedan izvršitelj/ica, s nepunim radnim vremenom (32/40) na neodređeno vrijeme obavit će se usmenom procjenom odnosno usmenim testiranjem i vrednovanjem kandidata iz područja poznavanja propisa:

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata:

-	Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17, 68/18, 98/19. i 64/20)
-	Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“, br. 112/10. i 82/19.)
-	Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera („Narodne novine“, br. 94/15)
-	Pravilnik o izmjeni Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoških mjera („Narodne novine“, br. 3/17)
-	Smjernice za rad s učenicima s teškoćama 
-	Pravilnik o izvođenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno- obrazovnih aktivnosti izvan škole  („Narodne novine“, br. 67/14)
-	Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o izvođenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno- obrazovnih aktivnosti izvan škole  („Narodne novine“, br. 81/15)
-	Kurikulum za nastavni predmet Fizika za osnovne škole i gimnazije u Republici Hrvatskoj („Narodne novine“, br. 10/2019)
Poziv na procjenu odnosno testiranje bit će objavljen na mrežnoj stranici Škole i dostavljen svim kandidatima koji  podnesu pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete natječaja, najkasnije 5 dana prije dana određenog za procjenu odnosno testiranje.


Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje
