OSNOVNA ŠKOLA „TRSTENIK“
Dinka Šimunovića 22, Split
Klasa: 602-01/26-01/14
Urbroj: 2181-1-267-26-1

Split, 18. veljače 2026.

Na temelju čl. 9. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje Osnovne škole „Trstenik“ Split, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje donosi

ODLUKU
 O načinu procjene odnosno testiranju kandidata za stručnog radnika na tehničkom održavanju
Procjena odnosno testiranje kandidata prijavljenih na natječaj objavljen dana 11. veljače 2026. godine na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole te mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje za zasnivanje radnog odnosa, na radnom mjestu stručnog radnika na tehničkom održavanju za 20/40 sati tjedno na određeno vrijeme vršit će se usmenom procjenom odnosno razgovorom.

Poziv na procjenu odnosno testiranje bit će objavljen na mrežnoj stranici Škole i dostavljen svim kandidatima koji  podnesu pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete natječaja, najkasnije 5 dana prije dana određenog za procjenu odnosno testiranje.


Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje
